maer v

Peer Learnmg ein Trend

B e

e ) 3 i

g _
ul@l :}Efbmf Bild: UX Indonesia
: rd

eLearning SUMMIT Hessen

Frankfurt, 12. Oktober 2023
Dr. Jochen Robes, Hochschule Darmstadt/ Robes Consulting/ Weiterbildungsblog


https://unsplash.com/de/fotos/qC2n6RQU4Vw

Aus den Nachrichten ...

Suche ...

¥ LEARNING

Startseite Community Events Podcast Projekte CLCDoOO Newsletter CL Marktplatz Uber uns

CLC-Meetup: Peer Learning im Bosch Club - Lasst uns CORPORATE
Voneinander lernen! #CLPczsLEPé(g,M"NG

[#19. September 2023 & Oliver Ewinger {0 Kommentare

Das Corporate Learning Practice Camp

A new era of learning has started! #CLPC23 ist ein Experimental-Camp: Ein
Join us on bos.ch/club! '

/

BarCamp mit ausschlieBlich Hands-on-
Sessions. Mach mit beim Versuch, das
Lernen aus dem praktischen Tun zu
Uben! Infos hier.

Blog abonnieren

Gib Deine E-Mail-Adresse an, um
diesen Blog zu abonnieren und
Benachrichtigungen tiber neue
Beitrdge via E-Mail zu erhalten

E-Mail-Adresse *

. e ' |
Abonnieren! ‘
CLC-Meetup: Peer Learning im Bosch Club - Gemeinsam wachsen durch kollegialen Wissensaustausch! .
Am 19.09.23 findet von 13-14:00 diese spannende CLC-Meetup statt: EWI n ge r, 202 3

Bil'ﬁuiﬂwéh:\"Markus\.quisk‘e )


https://unsplash.com/de/fotos/2G8mnFvH8xk
https://colearn.de/clc-meetup-peer-learning-im-bosch-club-lasst-uns-voneinander-lernen/

Warum ist Peer Learning ein Thema? (1/3)

Unser Blick auf Arbeits- und Lernprozesse verandert
sich:

vom Training ,off the job“ zum Lernen im
Prozess der Arbeit

vom formalen zum informellen Lernen

von allgemeinen Curricula zu individuellen
Kompetenzzielen

von Wissen und Qualifikationen zu Kompetenzen
und Skills

von der Belehrungs- zur Ermoglichungsdidaktik
(selbstorganisiertes Lernen)

Bildquelle: Markuf{;piske
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https://unsplash.com/photos/-iOE0qBkioc

Warum ist Peer Learning ein Thema? (2/3)

Diese Veranderungen (,,Paradigmenwechsel“!?)
bedeuten:

— Mitarbeitende und Teams uibernehmen mehr
und mehr Verantwortung fir das eigene Lernen
und die Entwicklung ihrer Kompetenzen.

(Was natirlich auch die Aufgaben und Rolle der
Personalentwicklung verandert ...)

Bildquelle: Markuﬁpiske



https://unsplash.com/photos/-iOE0qBkioc

Warum ist Peer Learning ein Thema? (3/3)

Doch dabei benotigen Mitarbeitende und Teams
haufig einen Rahmen,

— um die eigenen Lern- und Entwicklungsprozesse
steuern und

— um sich im Austausch mit anderen Uber
Moglichkeiten, Herausforderungen und Erfolge
abstimmen zu kdnnen.



https://unsplash.com/photos/-iOE0qBkioc

Was zeichnet Peer Learning aus?

,P2P-Selbstfortbildungen sind Formen des Jran Muug-Merholz
gemeinsamen Lernens, in denen die starre
Trennung in Lehrende und Lernende aufgehoben
wird. ...

Es geht also um Formen, in denen Menschen
,ebenblrtig’ voneinander und miteinander lernen.”
(Joran MuuB-Merholz)

Barcamps & Co.

MuuR-Merholz, 2019



https://www.beltz.de/fachmedien/erziehungswissenschaft/produkte/details/40580-barcamps-co.html

Was spricht Peer Learning an?

Drei psychologische Grundbeduirfnisse
(Selbstbestimmungstheorie):

— das Bediirfnis nach Kompetenz bzw.
Kompetenzerleben: Menschen wollen sich in ihren
Handlungen als wirksam und kompetent erleben.

— das Bediirfnis nach sozialer Eingebundenheit:
Menschen wollen mit anderen verbunden sein
sowie akzeptiert und anerkannt werden.

— das Bediurfnis nach Autonomie: Menschen wollen
das Gefuhl haben, das eigene Handeln selbst

bestimmen zu konnen.
Deci/ Ryan, 1993



https://unsplash.com/photos/5U_28ojjgms
https://www.pedocs.de/volltexte/2017/11173/pdf/ZfPaed_1993_2_Deci_Ryan_Die_Selbstbestimmungstheorie_der_Motivation.pdf

Begriffliches: Wo steckt Peer Learning
drinnen?

— Team Learning & Lernen im Team
— gemeinsames, informelles Lernen

— Lernen in Gruppen, Circles, Communities und
Netzwerken

— Social Learning

— user-gene rated content

\Pildquelle: Clarissa Watson


https://unsplash.com/photos/0aLt3QExk3Y

Welche konkreten Formen und Formate des Peer Learning gibt es?

World Café

Learning Days Jams

cMOOCs BarCamps

EduScrum

Working Out Loud (WOL)

Learning Circles (lernOS)

Mentoring/ Reverse Mentoring

Lean Coffee

Lunch & Learn

Shiplt Days Hackathons
Lernpartnerschaften/

Lerntandems Learning of the Day



Wo steht Peer Learning heute: BarCamps

9 DATEV

DATEV-DigiCamp
Die DATEV transformiert sich grundlegend. Organisation, Portfolio, Partnerschaften —
es gibt eigentlich kaum ein Feld, das nicht betroffen ist. Aus diesem Grund findet der
Wandel auch nicht hinter verschlossenen Tiiren statt, sondern transparent und offen
unter dem Dach #DATEVIernt. Mit dem DATEV-DigiCamp wollen wir den

Teilnehmenden die Mdglichkeit geben, die Themen, die sie bewegen, auf eine Biihne
zu bringen.

Beispiel: DATEV

BarCamps ist sind
partizipative Konferenzen, bei
denen die Teilnehmenden selbst
die Agenda gestalten und sich in
offenen Diskussionen und
Workshops zu verschiedenen
Themen austauschen.


https://www.datev.de/web/de/aktuelles/veranstaltungen/datev-digicamp/

Wo steht Peer Learning heute: Communities of Practice

Thomas Jenewein, SAP
13. September 2023

How to Community - Beispiel der SAP Training und
Change Community

Eine Community of Practice
umfasst eine Gruppe von
Menschen, die sich regelmaRig
austauschen und
zusammenarbeiten, um ihr
Wissen und ihre Fahigkeiten in

Beispiel: SAP

Formate: Ask Me Anything: SAP Training Change
Kaffee-Ecke

Treffen einmalim Monat

Check-in

Community-Mitglied gibt Impuls rund um Training & Change
Diskussion & evtl. Whiteboard

Dokumentation per Blog (Beispiel) & EducationNewscast
Podcast

Ca. 50-100 Teilnehmende, 400 bis 800 Views
der Blogs

EYI — Link zur Website incl. Doku

T einem gemeinsamen Bereich zu
vertiefen und zu erweitern.



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7112319233337741312/

Wo steht Peer Learning heute: Communities

LEARNING FROM EXPERTS - LERNEN VON EXPERTEN

WE ARE A GROWING INTERNATIONAL LEARNING COMMUNITY
LEX ist ein internationales Mitarbeiternetzwerk, in

&STILL

dem Kollegen ihr Wissen mit anderen Kollegen teilen. o
Wir lernen voneinander - und das auf informeller Art > 500 Experts Sessions
und Weise.
LEX basiert auf Freiwilligkeit, Engagement und > 115,000 registered Volunteers &
Kollegialitit. Das ist auch der entscheidende Participants Evangelists
Unterschied zu anderen Lernangeboten. > 17,900 Members 9 > 18,900 Fatoners
Unsere Kollegen profitieren davon und fiihlen sich
ermutigt, ihre eigene Expertise in die Community e e e ‘ f/ o e Expere
einzubringen. ' ‘, -
/ WA\
LEX hat bei der Deutschen Telekom erstmals
erfolgreich eine groft angelegte informelle ) (- X,
. . @ ()

Lernplattform implementiert. Es wurde von den : " FE éﬁ_'“
Mitarbeitern initiiert und wird auf freiwilliger Basis i
betrieben. - .

EE Re H]
LEX bietet eine andere Lernerfahrung bei der @ ' _ 3
DeUtSChen Telekom LIBRARY NEWS FORUM/MARKETPLAGE LEX TEAM SUPPORT e

Beispiel: Telekom


https://www.telekom.com/resource/blob/615214/baa1c03f856da338dce15f0d6f762e8c/dl-202220-lex-data.pdf

Wo steht Peer Learning heute: lernOS

openSAP

openSAP Podcasts » Education NewsCast » Episode 181

OpensAP Education NewsCast

ENC181 - Erfahrungen bei Continental, DATEV und
SAP mit der Umsetzung einer Learning Circle...

EDUCATION In dieser Episode diskutiert Thomas Jenewein mal wieder in einer groBeren Runde. Es geht um die Erfahrungen mit
Learning Circle Experience Programmen.

lern0S Toolbox

Die lern0S Toolbox stellt Leitfaden zum Erlernen bewahrter Methoden, Tools und Formate fir

‘ Back to series:

Education NewsCast den guten Umgang mit Wissen bereit
1. lernDS Act
Beispiel: Education R
NewsCast 4.1emOS Content Curation
5. lern0S Digitale Zusa )
&, larni0S Diwe [s
T lernDS ePy
2. lern0S Expe na
10, lern0S Proze sdellierung
11.1 05 Sketchnotin

lernOS ist eine offene Methode
fur Lebenslanges Lernen: Dabei
schlieRen sich Menschen in
Lerngruppen (,,Learning Circles®)
zusammen und setzen sich mit
Hilfe von Leitfaden 12 Wochen lang
mit einem gemeinsamen Thema
auseinander.


https://podcast.opensap.info/education-newscast/2022/02/28/enc181-erfahrungen-bei-continental-datev-und-sap-mit-der-umsetzung-einer-learning-circle-experience/

Wo steht Peer Learning heute: Working Out Loud (WOL)

EEEEEEEEEEEEEEEEE
WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION

-

Beispiel: Bosch

Wie Arbeit wieder laut wird: #WOL

VEROFFENTLICHT AM 28.05.2019

Working Out Loud (WOL)

ist eine Methode, um das

offene, vernetzte Arbeiten
einzutben: Auch hier schlielsen

sich Menschen in Gruppen

(,Circles”) zusammen, setzen
sich aber individuelle Ziele und
nutzen 12 Wochen lang

Leitfaden und das Feedback der
Peers, um ihre Ziele umzusetzen.


https://merton-magazin.de/wie-arbeit-wieder-laut-wird-wol

Wo steht Peer Learning heute:
Massive Open Online Courses (MOOCs/ cMOOCs)

08.05.-

15.05.-

22.05.-

29.05.-

06.06.-

12.06.-

12.05.

19.05.

26.05.

02.06.

09.06.

16.06.

Gastgeber der Woche
Auftaktwoche

Merck

Continental

Ottobock

DNV GL Qil & Gas

Worum geht es?

Uberblick und persénliche Zielfindung

Weiterbildung und Innovation - Gemein-
sam sind wir erfolgreich

Neues Lernen im Kontext der digitalen
Transformation

Zurtck in die Zukunft - was missen wir
beachten, wenn wir Lernen 4.0 in einem
traditionellen und gleichzeitig innovativen
Familienunternehmen verankern wollen?

Pfingsten, keine offiziellen MOOCathon-
Aktivitdten

70:20:10 Lernphilosophie - Quo vadis? Er-
fahrungsbasiertes Lernen effizienter
gestalten

Beispiel: Corporate Learning Community

Massive Open Online
Courses (MOOCs) sind

offene Kurse mit einer grol3en,
unbegrenzten Zahl von
Teilnehmenden.

In ,,cMOOCs” (,,c” fur
,connectivism®) stehen
Austausch, Diskussion und
Vernetzung im Vordergrund —
nicht die Vermittlung von
Fachwissen.


https://colearn.de/cl2025/

Wo kann man mehr iber Peer Learning erfahren?

Offene Netzwerke wie zum
Beispiel die Corporate Learning
Community bilden attraktive
Anlaufstellen fir gemeinsame
Projekte und Austauschprozesse.

Projekte CLCDoOO Newsletter CL Marktplatz

www.colearn.de



http://www.colearn.de/

Peer Learning: Herausforderungen

— bendtigt ein offenes Arbeits- und Lernumfeld

— sollte an die organisationalen Rahmenbedingungen
vor Ort angepasst werden

— baut auf Selbstlernkompetenzen, auf die Fahigkeiten
zur Selbstorganisation sowie die Motivation, sich
entwickeln zu wollen, auf

— spricht von daher nicht alle Zielgruppen direkt an



https://unsplash.com/photos/5U_28ojjgms
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Herzlichen Dank!
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" Kontakt:

| Dr. Jochen Robes

% Robes Consulting: https://robes-consulting.de
Siebenburgenstralde 6, 60388 Frankfurt
+49 151 — 289 011 25, info@robes-consulting.de

; Weiterbildungsblog: www.weiterbildungsblog.de

info@weiterbildungsblog.de

LinkedIn: http://de.linkedin.com/in/jrobes
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Bild: Lindsay Henwood
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https://unsplash.com/search/people?photo=v1VB91uuyaE
https://unsplash.com/photos/7_kRuX1hSXM

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18

